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требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу, организация взаимодействия структурных подразделений Школы, реализация принципа коллегиальности, эффективность деятельности органов общественного управления, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.); 
- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируется выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);
- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты  ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в организации среднего  профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.); 
- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);
- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.); 
- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- функционирование внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза качества образования);
- анализ показателей деятельности Школы, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
10. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности Школы.
11. Рабочей группой ежегодно составляется план-график подготовки и проведения  самообследования с указанием сроков, ответственных и мероприятий.
12. Состав рабочей группы утверждается  приказом директора Школы.

III. Отчет о результатах самообследования

13. Результаты самообследования Школы  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
14. Отчет по самообследованию имеет следующую структуру и объем:
- оценка системы управления Учреждения (не более 5 страниц); 
- оценка образовательной деятельности (не более 5 страниц);
- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц); 
- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц);
- оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения (не более 5 страниц); 
- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц); 
- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (не более 5 страниц);
15. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.
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MOJIOKEHHE
;aMO0OCIEIOBAHMHM MYHHLIMIIAJIBHOrO Ka3€HHOTO 00pa3oBaTEBHOO YUPEKACHAA
«KyTtynbekas OO

E O0mHe HoI0AKEHHS

1. 1. Tlonoxenne (nanee — Ilonokenue) o camoobcrenoBanu  MyHHIMTIATBHOTOKa3eHHOTO
06111600 pa30BaTENLHOTO YUPEHKICHHUS: KyTynbckoii OCHOBHOH 0611e06pa3oBaTeIbHOM LIKOJIBI
(nanee — I1Tkona) pa3paboTano B COOTBETCTBHH C IIYHKTOM 3 yacmh 2 cratey 29 ®enepanbHOro
3akoHa oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Penepaunny,
[TOpsIKOM NPOBEICHHS CaMOOOCICI0BAHHS 06pa3oBaTeNbHOM OPraHM3ally, yTBEPKICHHBIM
npukazoM MunrcTepcTBa 00pasoBaHus W HAYKH Poccuiickoii ®exepauyn ot 14 mions 2013
roza Ne 462.

TToNOKEHHe periaMeHTHpyeT JesTenbHOCTh IIIKoMbl Mo MPOBEACHHIO npoLeaypbl
caMo00cieIoBaHMs.

1.2. CamooGCNeIoBaHHe  MPOBOAMTCS ~ EKErOAHO.  Pe3ymbTars camMo00CIeI0BaHHS
0(opMASAIOTCS B BU/IE OTUETA.

1.3. Llenamu camooOcrnenoBatus ABIAIOTCSH obecneueHHe AOCTYMHOCTH M OTKPBITOCTH
pH(pOpMALMM O JEATEILHOCTH OPraHH3allK, a Taioke MOATOTOBKA OTYETA O Pe3yJbTaTax
camo00cIeNIoBaHMs.

14, Oruer wucnoms3yercy IlIkomoif Juii KOPPEKTMPOBKHM CTpaTervn pasBuTHS,
OnpeneeHus. MPUOPUTETHBIX HarnpaBlIeHUI JanbHEHIIEro COBEPLICHCTBOBAHMUS
00pa30BaTeILHOrO MpoLecca.

4. Tlpouezypa caMm000C/IeI0BaHHs BKIHOYACT B cebsi CIIeAyIOIHE 3TAarbl:

- [IAHMPOBAHHE M NIOATOTOBKY PaboT 110 camoo6cnenosanmio IIkomsr;

- OPraHM3ALMIO ¥ NIPOBE/ICHUE CAMOOGCIICIOBAHHA Tlkomsr;

- 060BIIEHYE TIOTYYEHHBIX PE3y/IBTATOB H HA MX OCHOBE (OPMHPOBAHHE OTHETa,

- PacCMOTPEHHE OTUETa NeJaroriieckuM CoBETOM Tixonst;

- HampaBJieHWe OTYeTa B KOMMTET 00pa3soBaHWs —aIMMHHMCTpAlHH MYHHULIMNATEHOTO
paitona «Kypaxckuii paion»;

- pasMerIeH e OTYETa Ha OUIMATbHOM CcaiiTe [Ixonsi.

11. Cpoku, popma npoBeaeHHst camo00¢c/1eI0BAHHS H COCTAB JIMIL,
NPHBJIEKAEMBIX /L5 €70 NPOBEACHHS

5. Pabora no camoobcnenosanuio [1Ikosoif HAYMHACTCS HE MO3/HES 15 anpens TeKyuero
roja W 3aKaHYMBAaeTCs 15 aBrycra TEKywlero rojaa (6e3 ydera CPOKOB KOHTPOJBHBIX
MEpONPHATHIA MO Pean3auny KOMIUIEKCA MEp, HANPaBICHHBIX Ha YCTpaHEHHE BBIABICHHBIX B
XOJIE CaMOOGC/IEIOBAHHS HELOCTATKOB H COBEPLICHCTBOBAHHIO ACATC/ILHOCTH IIxosbI)

6. Jlns mpoBesieHus CaMo00CIe10BaHHA B IlIkone co3maercs pabodas rpyrmma B COCTaBe:
3amecTUTENell JMPEKTOpPa, PYKOBOJMTENEH CTPYKTYPHBIX NONpa3eNeHui, KypUpYIOIUX
HanpaBJieHNs AESTENBHOCTH, MOANIEKAIIHME OLCHKE.

8. TIp MPOBE/IEHAH CaMOOOCIETIOBAHHS MOTYT GBITh HCTIONL30BAHBI CIIELYIONIHME METONIBI:

- HAOJIIOICHHE;

- AHKETUPOBAHHE;

- MOHHTOPHHTH;

- TECTUPOBAHHE;

- cobecenoBaHuUE;

- onpeenenye 0606AIONIMX OKA3ATENEH H P.

9. CamooGciie/ioBaRke  NpOBOIMTCS B (OpMe  aHaiW3a  CHEAYIOUMX  OCHOBHBIX
HANpaBJICHUH JEATETBHOCTH [xossl:

- cuctema ynpasiierns 1IIKoJIb! (aHANM3MPYETCS OPraHM3alMOHHO-NPaBoBoe obecnieuenne
06pa30BATENBHON  JEATENBHOCTH, COOTBETCTBAE — OpraHW3alyiH yTpaBieHus  YCTaBHBIM




